
Redegjørelse eƩer åpenhetsloven 

Innopro AS («Innopro») er et holding- og investeringsselskap hvor fokusområdet er 
eiendomsinvesteringer og aksjeinvesteringer i norske selskaper. Selskapet har ingen ansaƩe, og den 
operaƟve driŌen i konsernet skjer i de selvstendige daƩerselskapene. 

Innopro konsernet hadde i regnskapsåret 2023 en omsetning og balansesum som innebærer at 
Innopro anses som «større virksomhet». Konsernet er derfor omfaƩet av lov om virksomheters 
åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskereƫgheter og anstendige arbeidsforhold 
(«åpenhetsloven»), jf. § 2 og § 3 første ledd bokstav a). Innopro AS innfrir, sammen med sine 
daƩerselskap, vilkårene for bedriŌer som omfaƩes av Åpenhetsloven. Morselskapet eller 
daƩerselskapene alene, innfrir ikke disse vilkårene. 

Styret er overordnet ansvarlig for implementering av Åpenhetslovens forpliktelser. Daglig leder er 
ansvarlig for den prakƟske oppfølgingen av Innopros plikter, herunder uƞøring av 
aktsomhetsvurderinger og oppfølging av forretningspartnere og leverandører. Redegjørelsen er 
utarbeidet i henhold Ɵl Åpenhetsloven § 5 og omfaƩer aktsomhetsvurderinger i Innopro AS for 
perioden 01.01.2023 – 31.12.2023. Denne redegjørelsen er uƞormet av daglig leder, og er vedtaƩ av 
styret i Innopro. 

Aktsomhetsvurdering 

EƩer Åpenhetsloven skal Innopro uƞøre aktsomhetsvurderinger ved å kartlegge og vurdere fakƟske 
og potensielle negaƟve konsekvenser for grunnleggende menneskereƫgheter og anstendige 
arbeidsforhold som Innopro enten har forårsaket eller bidraƩ Ɵl, eller som er direkte knyƩet Ɵl egen 
virksomhet, i tråd med OECDs retningslinjer. Innopro plikter videre å gi offentligheten en redegjørelse 
for de aktsomhetsvurderingene som er gjennomført.  

Redegjørelsen skal vedtas av styret og offentliggjøres årlig. 

Risiko knyƩet Ɵl egen virksomhet 

Innopro er et holding- og investeringsselskap. DeƩe er en virksomhet som eƩer sin art i liten grad vil 
bidra direkte Ɵl negaƟve konsekvenser for grunnleggende menneskereƫgheter og anstendige 
arbeidsforhold. Basert på vår virksomhet, og i tråd med aktsomhetsvurderingene våre, vurderer vi at 
egen virksomhet har begrenset risiko for brudd på regler knyƩet Ɵl grunnleggende 
menneskereƫgheter og anstendige arbeidsforhold. 

Risiko gjennom forretningspartnere og leverandørkjeder 

Konsernets ledelse har foretaƩ en overordnet kartlegging av risiko for fakƟske og potensielle negaƟve 
konsekvenser for grunnleggende menneskereƫgheter og anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet og hos leverandører og forretningspartnere. 

Innkjøpsprosessen og risikovurderinger av leverandører og forretningspartnere er vikƟg i arbeidet 
med å fremme respekt for grunnleggende menneskereƫgheter og anstendige arbeidsforhold. Som et 
holding- og investeringsselskap, har Innopro et begrenset antall leverandører. Forretningspartnere 
som støƩer selskapets hovedfunksjon inkluderer tjenesteleverandører (bank, forsikring, revisjon mv.). 
Majoriteten av Innopros forretningspartnere er større norske virksomheter, som selv er underlagt 
Åpenhetsloven.  



Vi vil forplikte oss Ɵl å velge leverandører som overholder gjeldende lover og opererer i tråd med våre 
eƟske retningslinjer. Vi skal allƟd opptre på en måte som skaper Ɵllit i vårt samarbeid med 
leverandører, kunder og andre forretningsforbindelser. Vi forventer at våre leverandører har en 
forretningseƟkk som samsvarer med intensjonene og kravene i Åpenhetsloven. 

Vi er opptaƩ av en teƩ og god dialog med disse leverandørene, og har i vår dialog med disse ikke 
idenƟfisert forhold som skulle Ɵlsi risiko for negaƟv påvirkning på grunnleggendemenneskereƫgheter 
og anstendige arbeidsforhold. Oppsummert har vi gjennom våre aktsomhetsvurderinger per juni 
2024 ikke avdekket sannsynlighet for potensielle negaƟve konsekvenser knyƩet Ɵl ivaretakelse av 
grunnleggende menneskereƫgheter og arbeidsforhold hos våre vikƟgste leverandører og 
forretningspartnere.  

Tiltak og resultater 

Innopro iverkseƩer Ɵltak basert på en risikobasert Ɵlnærming og forholdsmessighetsprinsippet. 
Innopro vil fremover vurdere i hvilken grad det skal sƟlles enda tydeligere forventninger Ɵl 
leverandører og forretningspartnere ved inngåelse av nye avtaler eller ved reforhandling av 
eksisterende avtaler.  
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